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Meaning of learning.

What is learning

শিখন শি ?



Learning বা শিখন :

শিখন একটি অশিরাম /
জীিনিযাপী প্রশিযা কারণ জীিননর প্রশিটি মুহুনিে ই আমরা শকছু না
শকছু শিনখ থাশক। সাধারণভানি শিখন িলনি িুঝায আচরনণর
িুলনামূলক স্থাযী পশরিিে ন।



Definition of Learning শিক্ষণের সংজ্ঞা 

Crider, Goethals, Solomon Ges Kavanaugh (1983)
িনলন, "Learning can be defined as a relatively permanent

change in immediate or potential behavior that results

from experience”,

অথোৎ “শিখনণি অশিজ্ঞতার ফণে তাৎক্ষশেি বা

সম্ভাবনাসূচি আচরণের তুেনামূেি স্থায়ী পশরবতত ন শিণসণব

সংজ্ঞাশযত িরা যায”।



Definition of Learning শিক্ষণের সংজ্ঞা  Conti....

Morgan, King Weisz and Schopler (1986)

িনলন, "Learning can be defined as any relatively

permanent change in behavior that occurs as a result of

practice or experience".

অথোৎ “আচরণের যয যিান তুেনামূেি স্থায়ী

পশরবতত নণি শিখন শিণসণব সংজ্ঞাশযত িরা যযণত পাণর, যা

অনুি়ীেন বা অিযাণসর ফণে সংঘটিত িয”।



Theories of learning



Theories of learning (শিক্ষণের তত্ব বা মতবাদ)

a) সংন াজন িাদ িা প্রনচষ্টা ও ভুল সংনিাধন মিিাদ
b) সানপক্ষ প্রশিিিে  শিযািাদ 
c) গেস্টাল্ট িা সমগ্রিা মিিাদ
d) প েনিক্ষণ ও অনুকরণ মিিাদ



a) সংণযাজন বাদ বা প্রণচষ্টা ও িুে সংণিাধন মতবাদ

E.L.Thorndike এিং C.L.Halil এই
মিিানদর প্রধান প্রিিে ক । িানদর মনি উদ্দীপক ও প্রশিশিযার
মনধয সংন াে স্থাপন করায হল শিখন । িারিার প্রনচষ্টা ও ভুল-ত্রুটি
সংনিাধননর মাধযনমই উদ্দীপক ও প্রশিশিযার মনধয এই সংন াে
স্থাশপি হয িাই এই মিিাদনক সংণযাজনবাদ বা

Connetionism বা Bond Theory of Learning িলা হয ।



a) সংণযাজন বাদ বা প্রণচষ্টা ও িুে সংণিাধন মতবাদ

উদ্দীপক 
Stimulus

প্রশিশিযা
Response

শিখন
Learning



2. সাণপক্ষ প্রশতবতত  শিযাবাদ বা

Conditioned Reflex Theory :

  সানপক্ষ প্রশিিিে শিযািাদ অনুসানর
সানপক্ষ ও শনরনপক্ষ উদ্দীপক িারিার একই সনে
উপস্থাশপি হনল গকিলমাত্র শনরনপক্ষ িা কৃশত্রম উদ্দীপকটি
উপস্থাশপি কনরই প্রশিশিযা সৃশষ্ট করা গ নি পানর ।



2. সাণপক্ষ প্রশতবতত  শিযাবাদ 

শনরনপক্ষ উদ্দীপক সানপক্ষ উদ্দীপক 
শজনভ 
জল 
আসা 

শনরনপক্ষ উদ্দীপক
---------

শজনভ জল 
আসা 



3. যেস্টাল্ট বা সমগ্রতা মতবাদ

 ‘গেস্টাল্ট’ িনের অথে হল পযাটানে িা অিযি ।
ওযারশদমার, কফকা এিং গকাহলার –এই শিনজন জামোন
মননাশিনদর পরীক্ষার ফনল এই মিিাদ েনে ওনে। গেস্টালটিাদী
িা সমগ্রিািাদীনদর মনি আমরা  খন গকাননা শিষয প্রিযক্ষ কশর,
িখন শিষযটিনক খন্ড খন্ড ভানি িা শিশিন্ন ভানি প্রিযক্ষ না কনর
িানক সমগ্রভানি প্রিযক্ষ কশর ।



3. যেস্টাল্ট বা সমগ্রতা মতবাদ .....

গেস্টালটিাদী িা সমগ্রিািাদীনদর মনি
শিখন প্রশিযা হল অন্তদৃশষ্টর (Insight) সাহান য গকান শিনিষ
সমসযার পূণে স্বরুপটি িুনঝ শননয শকভানি প্রশিশিযা করনি
হনি গসটি জানা । এই অন্তদৃশষ্ট গকাননা রহসযময অিীশিয
িশি নয, নয গকাননা সহজাি ক্ষমিা , এ হল অশভজ্ঞিা লব্ধ
ক্ষমিা ।



3. যেস্টাল্ট বা সমগ্রতা মতবাদ



4. পযতণবক্ষে ও অনুিরে মতবাদ

শিখনন প েনিক্ষণ ও অনুকরনণর ভূশমকা
সম্পনকে প্রথম শিস্তাশরি আনলাকপাি কনরন িাণূ্ডরা
(1971,1986)। শিখননর গক্ষনত্র গিৌশিক, িিে গুশল শিনিষ
ভূশমকা গ্রহণ করনলও অননক গক্ষনত্র গদখা ায শিশুরা
প েনিক্ষনণর দ্বারা অনযনদর অনুকরণ করনি গিনখ। এনকই
প েনিক্ষণ ও অনুকরণ শিখন িনল।



Laws of Learning



Thorndike's laws of learning

শিখন কীভাবে হয় তা থননডাইক যে
শতনশি মূখয নীশত ো সূবের মাধ্যবম েযাখযা কবরন
যসগুশি হি –
ক. প্রস্তুশতর সূে (Law of Readiness) 
খ. ফিাফবির সূে (Law of Effect) 
গ. অনুিীিবনর সূে (Law of Exercise) 



ি. প্রস্তুশতর সূত্র (Law of Readiness) 

থননডাইবকর মবত
শিখবনর যেবে প্রস্তুশত হবে সেবেবয় েড় িতন। শিোথনীর
মবধ্য শেবিষ যকান শিশনষ পাওয়ার আগ্রহ, অভাে যোধ্ ো
তাড়না না থাকবি শিোথনী ঐ শিশনষ পাওয়ার িনয েযস্ত না
হওয়া পেনন্ত শিখন হবে না। এবেবে শেবিষ শিশনস ো
উদ্দীপক ও তার প্রশতশিয়ার মবধ্য সংবোগ স্থাপবনর িনয
শিোথনীর দৈশহক ও মানশসক প্রস্তুশত ৈরকার।



খ. ফিাফবির সূে (Law of Effect) :- 

থর্নডনাইক েবিন, শিখন হি উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার
মবধ্য সংবোগ। উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার মবধ্য এই সংবোগ (S-R Bond) 
ৈৃঢ়তর ও স্থায়ী হয় েশৈ প্রাশর্র শনকি তা সবন্তাষিনক হয়। শেপরীবত
সংবোবগর ফি েশৈ শেরশিকর হয় যসবেবে সংবোগ ৈুেনি হবে। অথনাৎ
প্রাশর্ যস কািশি োরোর কবর যেশি কবর তৃশি ো আনন্দ পাওয়া োয়।
শিেক পুরস্কার ো সাফবিযর অনুভূশত সৃশির মাধ্যবম শিোথনীবৈর
শিখনবক ত্বরাশিত করবত পাবরন। আোর িাশস্ত ো েযথনতার পশরশস্থশত
সৃশির মাধ্যবম শিোথনীবৈর অনাকাশেত আেরর্বক অপসারর্ করবত
পাবরন



গ. অনুিীিবনর সূে (Law of Exercise) :-

অনুিীিন নীশতর দ্বারা থর্নডনাইক সংবোগ কীভাবে
িশিিািী ো ৈুেনি হয় তা েযাখযা কবরবেন। অনুিীিন যেশি হবি
উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার মবধ্য সংবোগ যেশি িশিিািী হবে।
অনযশৈবক, অনুিীিবনর অভাবে উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার সংবোগ
ৈুেনি হবত থাবক। অনুিীিন নীশত অনুোয়ী শিখন পশরশস্থশতর
পুনরােৃশি হবি- (ক) প্রশতশিয়াশি (কাশিত শিখন) হওয়ার
সম্ভােনা যেশি থাবক এেং (খ) প্রশতশিয়াশি ৈীর্নশৈন পরও েতনমান
থাবক ো স্থায়ী হয় ।



যকান উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার মবধ্য েশৈ োর
োর সুখকর ো সবন্তাষিনক সংবোগ স্থাশপত হয়, তাহবি যস
সংবোগ ৈূঢ় যথবক ৈৃঢ়তর হবে। শকন্তু উদ্দীপক ও প্রশতশিয়ার
সংবোগ স্থাপবনর পুনরােৃশির েেনা েশৈ না হয়, তাহবি তাবৈর
মবধ্যকার সংবোগ ৈূেনি ো শিশথি হবয় পবড়।



সংবেবপ েিবত যগবি অনুিীিন উদ্দীপক
ও প্রশতশিয়ার েন্ধনবক িশিিািী কবর। অনযভাবে েিা
োয় যে যকাবনা শিো িাবভর পর িব্ধ জ্ঞান ও ৈেতা েশৈ
কাবি িাগাবনা না হয় তাহবি অল্প সমবয়র মবধ্য মানুষ তা
ভুবি োবে। তাই শিো েযেস্থায় শিের্ীয় শেষয়েস্তু
অনুিীিবনর েযেস্থা থাকা ৈরকার ।



Thank you for 
listening me 

throughout the class
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